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1
Contexto
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Creada en 2011, la Alianza para el Gobierno Abierto (OGP, por sus siglas en inglés) se fundamenta la necesidad que los Gobiernos
sean transparentes, inclusivos, participativos y capaces de rendir cuentas a la ciudadanía.

Se trata de una alianza mundial que incluye más de 150 gobiernos (estatales, regionales y locales) y más de 3.000 organizaciones
de la sociedad civil de todos los continentes. Se trata de un espacio de intercambio y aprendizajes para la mejora de las
necesidades en gobierno abierto de forma eficiente y equitativa.

La Comunitat Valenciana se integró en la comunidad OGP a través del I Plan de Acción 2022-2023 de Gobierno Abierto de la
Comunitat Valenciana. A través de este Plan, la Comunitat Valenciana asumió una serie de compromisos ante la Alianza -además
de ante la ciuadadanía-, de los cuales ha sido necesario realizar un seguimiento y rendir cuentas.

DOCUMENTACIÓN DE INTERÉS

I Plan de Acción

Informe inicial de evaluación del Plan de Acción

Informe de seguimiento de la ejecución del Plan de Acción

El I Plan de Acción

https://gvaoberta.gva.es/documents/7843050/175796778/I+Plan+de+acci%C3%B3n+de+la+Comunitat+Valenciana+alianza+para+el+gobierno+abierto+cas.pdf/e8e45cf4-ca6f-4bcb-9b54-12060133b25b
https://gvaoberta.gva.es/documents/7843050/175796778/Valoracion_inicial_I_Plan_Gobierno_Abierto_CV_OGP_v2.pdf/bc0701a5-5694-40bb-94fc-0b13f07ab218
https://gvaoberta.gva.es/documents/7843050/175796778/20230623+Informe+seguimiento+OGP/6b152026-4ddf-4f6d-b030-aecb4477d769
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2
Propuesta de consideraciones estratégicas y 

hoja de ruta para la elaboración del II Plan de Acción
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De cara a este II Plan de Acción, desde la Dirección General de Transparencia y Participación de la Generalitat Valenciana se
propusieron las siguientes consideraciones estratégicas, que fueron validadas en el Encuentro 1:

1.- 2024-2027 como ámbito temporal del Plan.

2.- Establecer un número limitado de compromisos (en torno a 5), que respondan a proyectos realmente transformadores
para avanzar en materia de Gobierno Abierto en la Comunitat Valenciana.

La ventaja de seleccionar un número limitado de compromisos se traducirá en la posibilidad de profundizar suficientemente en
los proyectos/compromisos en plazos razonables de tiempo, garantizando una alta aplicabilidad de los mismos a las
instituciones y entidades participantes en esta iniciativa y a otras que pudieran beneficiarse de las metodologías, aplicaciones y
otros recursos desarrollados.

3.- Que estos proyectos/compromisos respondan a los siguientes requisitos/criterios:

▪ Requisito/Criterio 1: Concreción suficiente del alcance de los proyectos/compromisos.

▪ Requisito/Criterio 2: Capacidad transformadora en el territorio/sociedad y en las organizaciones.

▪ Requisito/Criterio 3: Aplicabilidad a un alto número de agentes, incluyendo en algunos casos a agentes no-institucionales.

▪ Requisito/Criterio 4: Participación en su ejecución de un número suficiente de agentes, primando los elementos de
“hibridación” para incorporar diferentes puntos de vista que enriquezcan los proyectos/compromisos.

▪ Requisito/Criterio 5: Concreción suficiente del Modelo de Gobernanza de cada proyecto/compromiso (agentes participantes,
roles, indicadores, metas cuantitativas, sistemática de coordinación y evaluación, …).

Consideraciones estratégicas cara a la elaboración del II Plan de Acción 



Requisitos/criterios que deberían cumplir los compromisos que conformen el II Plan de Acción

PROYECTOS/
COMPROMISOS

Concreción suficiente 
del alcance de los 

proyectos/
compromisos

Capacidad 
transformadora en el 
territorio/sociedad y 

en las organizaciones

Aplicabilidad a un alto 
número de agentes, 

incluyendo en algunos 
casos a agentes 

no-institucionales

Participación en su ejecución 
de un número suficiente de 

agentes, primando los 
elementos de “hibridación” 
para incorporar diferentes 

puntos de vista que 
enriquezcan los 

proyectos/compromisos 

Concreción suficiente 
del Modelo de 

Gobernanza 
de cada 

proyecto/compromiso 
(agentes participantes, 

roles, indicadores, 
metas cuantitativas, 

sistemática de 
coordinación y 
evaluación, …)



8

También se validó la Hoja de Ruta para la elaboración del II Plan de Acción, que quedó definida de la siguiente forma:

Hoja de ruta para la elaboración del II Plan de Acción 

Fase 1

Proceso participativo

Fase 2

Redacción del 
II Plan de Acción

Fase 3

Presentación pública y 
difusión + Preparación 

para la acción

Objetivo  Escuchar a los 
agentes para establecer la 
priorización + co-crear los 
compromisos que conformarán 
el II Plan de Acción

ANTES DEL 14/12/2023

Objetivo 1  Resultados / 
Rendición de cuentas del 
proceso participativo
Objetivo 2  Redactar el II Plan 
de Acción

ANTES DEL 15/02/2024

Objetivo  Presentar el II Plan de 
Acción y prepararnos para su 
implementación

ANTES DEL 10/03/2024
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Detalle del proceso participativo y resultados

Remisión de invitaciones 
y documentación 
asociada

Cuestionario previo

Se remitirá un cuestionario on-
line para que cada agente 
participante pueda realizar sus 
propuestas iniciales de objetivos 
y compromisos (acciones) para el 
II Plan, así como del Modelo de 
Gobernanza

Evento participativo presencial 1 
en Valencia (formato world café)

27 de noviembre

Evento presencial en el que participarán 
todos los agentes interesados. Se 
abordarán las siguientes temáticas:

▪ Retos prioritarios a abordar en el II Plan 

▪ Proyectos transformadores 
(compromisos) a desarrollar para dar 
respuesta a los retos prioritarios

Evento participativo presencial 2 en 
Valencia (formato grupos de trabajo)

11 de diciembre

Evento presencial en el que participarán 
los agentes que voluntariamente quieran 
implicase en el desarrollo de un proyecto 
transformador.  Cada grupo de trabajo 
profundizará en 1 proyecto/compromiso y 
en su modelo concreto de gobernanza

Jornada de rendición de cuentas 
telemática del proceso participativo

Enero 2024, fecha por determinar

Evento telemático en el que participarán 
los agentes que finalmente se hayan 
comprometido a participar activamente en 
un proyecto/compromiso. 

Servirá para presentar los resultados de los 
Encuentros y definir los elementos de 
gobernanza  del II Plan de Acción.
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3
Compromisos seleccionados en el Encuentro 1
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En el Encuentro 1, en el que participaron las entidades representadas en el Consejo de Participación Ciudadana de la Comunitat
Valenciana, órgano consultivo de la administración de la Generalitat para impulsar el encuentro entre la Generalitat, la sociedad
civil y la ciudadanía, se definieron 5 compromisos:

Compromisos seleccionados en el Encuentro 1

Compromiso Título del compromiso

Compromiso 1 Fomentar la cultura y la práctica de la transparencia en el tejido asociativo y 
empresarial de la Comunidad Valenciana

Compromiso 2 Generalizar la creación de contenidos de publicidad activa con criterios de 
comunicación clara

Compromiso 3 Institucionalizar una Red Municipal de Gobernanza de la Comunitat Valenciana

Compromiso 4 Extender la utilización de la auditoría ciudadana como una herramienta para una 
evaluación avanzada de las políticas públicas

Compromiso 5 Aumentar el peso de la sociedad civil organizada en los procesos de toma de 
decisiones, a partir de un empoderamiento y fortalecimiento de las capacidades del 
tejido asociativo
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4
Metodología de trabajo y cuestiones a trabajar en el Encuentro 2
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En el Encuentro 2 se trabajará en la concreción de los Compromisos en lo referente a su integración en el II Plan de Acción.

Se organizará 1 mesa de trabajo por Compromiso, en la que se co-crearán los diferentes elementos del mismo. En esta mesa
participarán fundamentalmente los agentes que tendrán un rol activo en la implementación del mismo.

El producto final a obtener en cada mesa de trabajo para cada compromiso será una ficha detallada del mismo, con la
siguiente información:

▪ Objetivos a lograr.

▪ Productos finales (outputs) a obtener.

▪ Hitos relevantes de avance y fechas previstas para los mismos.

▪ Indicadores de seguimiento y evaluación.

▪ Entidad(es) responsable(s) del impulso del Compromiso.

▪ Otras entidades participantes en el impulso del Compromiso.

Metodología de trabajo y cuestiones a trabajar en el Encuentro 2
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